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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГАГАРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ГАГАРИНСКОГО  РАЙОНА  СМОЛЕНСКОЙ  ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 16 сентября 2019 года № _85 р/адм.
Об утверждении Перечня персональных данных, подлежащих защите в информационных системах  персональных данных Администрации 
Гагаринского сельского поселения Гагаринского района Смоленской области 

Для приведения информационных систем персональных данных  Администрации Гагаринского сельского поселения Гагаринского района Смоленской области в соответствие с требованиями Федерального закона от  27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в целях исполнения требований действующего законодательства:

1. Утвердить Перечень персональных данных, подлежащих защите в  информационных системах персональных данных Администрации Гагаринского сельского поселения Гагаринского района Смоленской области (прилагается).

2. Старшему инспектору Администрации (Смирнова З.В.) довести настоящее распоряжение до сведения работников Администрации Гагаринского сельского поселения Гагаринского района Смоленской области и ознакомить их с ним под роспись.

3. Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава муниципального образования

Гагаринского сельского поселения

Гагаринского района

Смоленской области







Ю.А.Чубарева
          Приложение  

к распоряжению

Администрации 

Гагаринского сельского поселения
 Гагаринского района 
Смоленской области

от 16.09.2019 г. №85 р/адм.
Перечень персональных данных, подлежащих защите 
в информационных системах персональных данных 
Администрации Гагаринского сельского поселения Гагаринского района Смоленской области
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Перечень персональных данных, подлежащих защите в Администрации Гагаринского сельского поселения Гагаринского района Смоленской области (далее – Перечень), разработан в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2006  № 152-ФЗ «О персональных данных».
1.2. Перечень содержит полный список категорий данных, безопасность которых должна обеспечиваться системой защиты персональных данных.

2. СВЕДЕНИЯ, СОСТАВЛЯЮЩИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ
	№

п/п
	Категория персональных данных
	Правовой акт - основание для обработки
	Содержание сведений
	Срок хранения, условия прекращения обработки

	Персональные данные работников

	1.
	Сведения, представляемые в соответствии с гл. 11 Трудового кодекса РФ.
	Трудовой кодекс РФ;

Федеральный закон 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ « О муниципальной службе»;

Указ президента от 30 мая 2005 № 609 « Об утверждении положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской федерации и ведение его личного дела»

	фамилия, имя, отчество;

место, год и дата рождения;

паспортные данные (серия, номер паспорта, кем и когда выдан);

гражданство;

информация об образовании (наименование образовательного учреждения, сведения о документах, подтверждающие образование: наименование, номер, дата выдачи, специальность);

информация о трудовом стаже (место работы, должность, период работы, причины увольнения);

адрес фактического проживания;

телефонный номер (домашний, рабочий, мобильный);

семейное положение и состав семьи (муж/жена, дети);

оклад;

данные о трудовом договоре (№ трудового договора, дата его заключения, дата начала и дата окончания договора, вид работы, срок действия договора, наличие испытательного срока, режим труда, длительность основного отпуска, длительность дополнительного отпуска, длительность дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, обязанности работника, дополнительные социальные льготы и гарантии, № и дата изменения к трудовому договору, характер работы, форма оплаты, категория персонала, условия труда, продолжительность рабочей недели, система оплаты);

сведения о постановке на воинский учет (категория запаса, воинское звание, категория годности к военной службе, информация о снятии с воинского учета);

ИНН;

номер свидетельства государственного пенсионного страхования;

данные об аттестации работников;

данные о повышении квалификации;

информация о приеме на работу, перемещении по должности, увольнении;

информация об отпусках;

информация о командировках;

информация о льготах;

причина нетрудоспособности;

наличие инвалидности и реквизиты подтверждающего документа (справки);
основания к приказам по личному составу;

наличие инвалидности и реквизиты подтверждающего документа (справки);

информация о негосударственном пенсионном обеспечении;

код страхового свидетельства пенсионного фонда
	На период работы, 

75 лет ЭПК

после увольнения

	2.
	Сведения, передаваемые в банк для начисления зарплаты
	Трудовой кодекс РФ
	фамилия, имя, отчество;

номер банковской карты;

сумма, подлежащая начислению;

паспортные данные (электронный вариант);
	На период работы,

  3 года после увольнения

	3.
	Сведения, необходимые для исчисления, удержания и перечисления налогов
	Налоговый кодекс РФ
	фамилия, имя, отчество;

ИНН;

дата рождения;

гражданство;

документ, удостоверяющий личность, его серия и номер;

адрес места проживания;

перечень доходов с указанием источника и размера;

наличие и размеры налоговых вычетов;
	На период работы ,
 4 года после увольнения

	4.
	Сведения по учету в системе обязательного пенсионного страхования
	Трудовой кодекс РФ;
Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 01.04.1996  № 27-ФЗ «Об индивидуальном персонифицированном учете в системе обязательного пенсионного страхования;

Постановление Правления пенсионного фонда  РФ от 31.07.2006 № 192п.
	страховой номер индивидуального лицевого счета;

фамилия, имя, отчество;

дата приема на работу (при приеме на работу в отчетный период);

дата увольнения (при увольнении в отчетный период);

сумма дохода, на который начислялись страховые взносы;

сумма начисленных страховых взносов
	На период работы,

 5 лет после увольнения

	5.
	Данные учета сумм начисленных выплат и иных вознаграждений, сумм начисленного единого социального налога
	ФЗ «О бухгалтерском учете» от 21.11.1996 г. №129-ФЗ;

НК РФ


	фамилия, имя, отчество;

документ, удостоверяющий личность, его серия и номер;

ИНН;

страховой номер ФСС;

гражданство;

дата рождения;

адрес места жительства;

должность;

№ договора, дата его заключения;

наличие инвалидности;

справка о наличии (номер, дата выдачи);

суммы начисленных выплат;

суммы налога;

суммы налоговых  вычетов
	На период работы ,

5 лет после увольнения

	6.
	Сведения, необходимые для оформления договора обязательного медицинского страхования
	Трудовой кодекс РФ;
ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в РФ» от 29.11.2010 № 326-ФЗ
	фамилия, имя, отчество;

год рождения;

пол;

место работы;

социальное положение
	На период работы,

 3 года после увольнения

	7.
	Данные для санаторно-курортного лечения работников
	Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 21.11.1996 № 129-ФЗ


	фамилия, имя, отчество;

дата рождения;

подразделение;

медицинские данные в соответствии с формой, утвержденной приказом Минздрава СССР от 04.10.1980 № 1030
	На период работы,

 5 лет после 
увольнения

	8.
	Данные для внесения в доверенность
	Гражданский кодекс РФ  


	фамилия, имя, отчество;

должность;

дата рождения;

номер, серия, место выдачи общегражданского паспорта РФ;

 адрес регистрации
	На время действия доверенности

	9.
	Сведения, необходимые для оформления билетов на проезд в транспорте и проживания в гостинице
	Гражданский кодекс РФ;

Правила предоставления гостиничных услуг в РФ утв. постановлением от 25.04.1997 №490

Правила перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом, утв. Постановлением Правительства РФ N 112

от 14 февраля 2009 г. 
	фамилия, имя, отчество;

 дата рождения;

серия, номер общегражданского паспорта (заграничного паспорта);

иная информация в соответствии с разработанной формой заявки
	На период работы ,

3 года после увольнения

	10.
	Сведения, необходимые для оформления договора добровольного медицинского страхования


	Гражданский кодекс РФ
	фамилия, имя, отчество;

должность;

серия, номер общегражданского паспорта (заграничного паспорта)
	3 года после окончания действия договора страхования

	Персональные данные граждан

	2.
	Сведения о субъектах (третьи лица)
	Федеральным законом от 6 октября 2003 года   № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; 

Гражданский кодекс РФ
	фамилия, имя, отчество; 

паспортные данные (серия, номер паспорта, кем и когда выдан);

контактный телефон;

адрес прописки;

адрес фактического проживания;

адрес регистрации;

справка о платежеспособности;

данные свидетельства о рождении

	5 лет после расторжения договора*

	
	Сведения необходимые для оказания услуг в отделе записи актов гражданского состояния
	Федеральный закон от 15 ноября 1997 г. N 143-ФЗ "Об актах гражданского состояния".
	фамилия, имя, отчество;

место, год и дата рождения;

паспортные данные (серия, номер паспорта, кем и когда выдан);

адрес проживания (фактический);

национальность;

гражданство;

место и дата смерти;

причина смерти;

ф.и.о. родителей;

ф.и.о., дата рождения, место рождения усыновленного ребенка;

ф.и.о., дата рождения, место рождения, место жительства усыновителей;

ф.и.о.  до перемены и после перемены имени;

семейное положение;

данные об установлении отцовства ребенка (ф.и.о, дата рождения, место рождения, паспорт отца);

реквизиты выданных документов.


	постоянно


*Для договора аренды срок хранения постоянный

� ЭПК означает, что часть таких документов может иметь научно-историческое значение и в установленном порядке должна передаваться в государственные, муниципальные архивы или храниться в организации (В соответствии с Перечнем типовых управленческих документов, сопровождающих деятельность организаций с указанием сроков хранения, утвержденном Росархивом 06.10.2000)





